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	企業は人なり！とよく言われます。　企業が伸びるKEYはなんといっても優秀な社員パワーです。�しかし、厳しい経営環境の中で、如何に人件費を抑制するのかも重要なKEY FACTORです。�そこで、上手に雇用関係助成金を活用し、企業負担を抑制し、協力な社員を確保する手段を考えます。�　　　　　　　　　　　　◆ 従業員を採用、正社員化ときに・・・。�　　　　　　　　　　　　◆ 雇用を継続するときに・・・・。�　　　　　　　　　　　　◆ その他中小企業向けの雇用助成をご指導は・・・・��               是非、ご参加頂き、活発な議論をお願いします！
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